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‘ Valorisez vos projets |
avec nos talents

Ensemble, faisons la différence

POLYTECH
MONTPELLIER



ans d’existence

11000

ingénieurs dipldmés

300

dipldmés/an

1400

ingénieurs en formation

1000

stages et projets/an

270

entreprises innovantes
créées

25

entreprises dffiliées
au Club des partenaires

12

laboratoires de recherche
associés

halles technologiques

70

accords internationaux

20%

d’enseignements assurés
par des intervenants du
monde socio-économique

POIVteCh M Ont pel Iier Une insertion des dipldmés sont en activité

pI‘OfeSSiOl‘me"e professionnelle
efficace

Polytech Montpellier est une école d’ingénieurs publique, interne &
Université de Montpellier. Lécole délivre six dipldmes d’ingénieur
dccrédités par la CTl (Commission des Titres d’lngénieurs) et fait partie de
'un des plus grands réseaux d’écoles d’'ingénieurs de France, le Réseau Polytech Montpellier forme des
Polytech. Elle bénéficie d’une trés solide communauté de 11000 diplémés ingénieurs compétents et recherches,
en activité. Résolument engagée dans une demarche de developpement E;g:f‘dz ;:(r)\;:g;?c:r:zg;dement dariSgs
durable et de responsabilité sociétale, elle est labellisee DDRS depuis 2016.

trouvent un emploi 2 mois apres
I'obtention de leur diplédme

occupent un poste en CDI

CONFERENCE DES des dipldmés recommandent

GRANDES leur école ! Offres
ECOLES d’emplois
sur My Polytech

des titres d'ingénieur
e, A SOFFRES
polytech.network/fr

stages, projets
sur la plateforme

Nos spécialités d’ingénieur Avez-vous pensé & ’alternance ? POLY-+

Mastéres spécialisés et Pour rencontrer vos futurs collaborateurs, vous pouvez leur proposer un contrat de
dipldmes d’établissement professionnalisation sur la derniére année du cycle ingénieur.

Déposez vos

6 formations 4 formations
sous statut étudiant sous statut apprenti

inia bi . MASTERE SPECIALISE (CGE . . . A N .
Génie biologique m (€s8) Vous pouvez également recruter un apprenti sur trois ans, grace a nos formations par
T b ——

et agroalimentaire SCIENCE ET TECHNOLOGIE !
DU SOUDAGE apprentissage.

Lopportunité de recruter en alternance un salarié motivé et compétent.

Informatique et gestion %) Eauet génie civil L'occasion de former un jeune éléve ingénieur aux méthodes de travail et a la culture de votre entreprise, et d’avoir un
=3 MASTERE SPECIALISE (CGE) collaborateur rapidement opérationnel.
.. Développement informatique = DEVELOPPEMENT DES
Matériaux et exploitation opérationnelle % SYSTEMES SPATIAUX

Mécanique et interactions

BB | despartend!™ . . .
club des 2" |@veou Rejoighez et soutenez I’école

Mécanique structures . .
industrielles DIPLOME D'ETABLISSEMENT f i
) ) . Sste
~ SECURITE NUMERIQUE oD

Systéemes embarqués

Microélectronique et
automatique

OE®

Notre Club des partenaires compte Vous pouvez également impliquer

CE8He®

Sciences et technologies DIPLOME D'ETABLISSEMENT I,g 1 E I Capgenvinid  déja de prestigieux collaborateurs.  votre entreprise dans la formation
de I'eau FLOW SUMMER SCHOOL goc<1 Pourquoi pas vous ? et la pédagogie de notre école
v« —— .. Lesentreprises adherent a ce e[‘ ch0|S|s.sant dg MEHEED I -
P apec JViVERIL gupen signant une charte de ¢ apprentissage a Polytech
Confiez-nous votre prOJe't R&D . partenariat, construite en fonction Montpellier.
= Do . . y de vos attentes, et qui traduit Code UAI: 0341143H
Dans le cadre de la derniére année du cycle ingénieur, nos éléves ingénieurs ont a réaliser ‘ ] — 7 St Piere el le développement de relations
des projets de fin d'études (PFE). Ces projets, dont le cahier des charges est proposé par “ - privilégiées avec I'école.
des entreprises, laboratoires, administrations ou associations, se déroulent lors du premier ‘ I —
semestre universitaire.
. s Devenez mécénes & nos cotés
Recrutez un stagiaire | - » - o
Vous souhaitez transformer les défis en opportunités - la cohésion et la diversité

Les stages font partie intégrante de la formation d'ingénieurs. Nos éléves ingénieurs réalisent pour un avenir plus vert, plus innovant et plus solidaire ? - les transitions durables

- les projets d’entrepreneuriat de nos éleves
- les initiatives étudiantes et associatives

en moyenne 40 semaines de stage au total tout au long de leur cursus. Ces stages peuvent
également se dérouler a I'étranger, dans votre groupe, dans I'une de vos filiales ou chez I'un
de vos partenaires.

Rejoignez nos mécenes et soutenez I'innovation en
contribuant a nos actions favorisant :
Ensemble, faisons la différence !

Semaine de . ) Début du stage Début du stage Début du stage
entrepreneuriat Début des projets ingénieur Journée technique découverte Début du stage Fin des
IRentrée responsable de fin d’études (52m= année) des métiers (4*me année) (3°*me année) immersion (prépa) stages
Sept Oct Nov Déc Janv Fév Mars Avr Mai Juin Juil Aoit
Forum Entreprises Cérémonie de Fin des projets | Forum Alternance Soirée
Université remise des dipldbmes de fin d’études Université des partenaires
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Plus d'informations
www.polytech.umontpellier.fr

Polytech Montpellier

CC419 - Place Eugene Bataillon
34095 MONTPELLIER Cedex 5
04 67 14 31 60

Contact : polytech-partenariats@umontpellier.fr

Suivez notre école sur les réseaux sociaux
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