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POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE ET RESPONSABILITE
SOCIETALE
Engagement de la direction

Depuis 2010, Polytech Montpellier est engagé dans une démarche de Développement Durable et de
Responsabilité Sociétale (DDRS) avec ses principales parties prenantes (éléves, personnels, partenaires
socioéconomiques) s'appuyant dans un premier temps sur le référentiel Plan Vert. L’école a ensuite
été labellisée en 2016 par le Comité de Labellisation DDRS pour I'enseignement supérieur, puis son
label a été renouvellé en 2021. Aujourd’hui, le référentiel proposé par le label constitue un cadre
stimulant pour structurer le plan d’action DDRS de I'établissement.

Notre politique s’appuie sur des valeurs qui vont au-dela des valeurs liées au service public et qui ont
été définies conjointement par I'ensemble des écoles du Réseau Polytech :

e Respect et ouverture
e Exigence et créativité
e Responsabilité et transparence
e Anticipation et esprit d’équipe

Ces valeurs, ainsi que les engagements qui leur sont associés, sont explicitées dans la « charte du
réseau Polytech » a laquelle toute école Polytech a le devoir de se référer.

Les objectifs liés a notre politique DDRS sont conformes a la note d’orientation stratégique de I'école,
aux engagements de I'Université de Montpellier, et a la politique générale de notre Ministére quant a
la prise en compte de ces enjeux. lls sont illustrés par les 5 axes suivants :

e Stratégie & Gouvernance : Formaliser et piloter une politique DDRS et l'intégrer a toute
I'activité de ['établissement; contribuer avec I'ensemble des parties prenantes a la
construction d’une société responsable.

e Enseignement & Formation : Intégrer les problématiques de DDRS dans les programmes et
enseignements ; favoriser et accompagner le développement de compétences DDRS.

e Recherche & Innovation : Intégrer le DDRS dans la stratégie de recherche et d’innovation de
I’établissement ; développer les interactions sciences-société ; promouvoir un dispositif de
réflexion éthique.

e Environnement : Développer une politique de prévention et réduction des atteintes a
I’environnement en faveur de la biodiversité ; promouvoir une alimentation responsable.

o Politique sociale : Favoriser une politique sociale d’égalité et de diversité ; accompagner le
développement de compétences DDRS ; développer une politique de la qualité de vie dans
|’établissement.

Pour mener a bien ce projet prioritaire au service d’une société écoresponsable, un chargé de mission
a été nommé. Il a toute la confiance de la direction. Il est entouré d’'une équipe multi-métiers,
organisée en groupe de travail ; il est assisté d’une Ingénieure d’études DDRS. La direction de 'école
s’engage ainsi a fournir toutes les ressources possibles nécessaires pour mener a bien cette mission et
a prendre en compte les résultats dans une perspective d’amélioration continue.

Enfin, je rappellerais que chaque membre de |'école, par son engagement professionnel et personnel,
contribue a son niveau, a la réussite de cette démarche de progrés, moteur d’un dévelgppement
maitrisé et durable de I'école.




