
* taux net d'emploi selon la CGE :

[EN ACTIVITE PROFESSIONNELLE + VIE] /

[EN ACTIVITE PROFESSIONNELLE + VIE + EN RECHERCHE

D'EMPLOI]

Zone géographique

En France 94 %
À l’étranger 6 %

CDI 65 %
CDD

Autres

32 %

3 %

Type de Contrats

Principaux secteurs d’activités

Statut de l’Employeur

Salaire Médian

2023 35 050€
2022 34 710€

2021 38 800€

Principaux Employeurs

Promotion 

2021

Promotion 

2022

Promotion 

2023

Taux net d'emploi*
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80 % 77 %

Industrie agroalimentaire 53 %

Industrie pharmaceutique 13 %

Industrie chimique 8 %

Recherche développement scientifique 4 %

19 %

13 %

24 % 17 %

26 %

95 %

DOM 1 %

Secteur privé 89%
Secteur public 11%



CONSEILS

"Ne pas prendre la première opportunité qui se présente. Se renseigner sur les missions et être sûr que cela

correspond à ton projet professionnel que ce soit enrichissant. C'est ce qui sert de tremplin pour la suite."

"Ne pas choisir en fonction de la localisation mais vraiment en fonction de ce que vous aimez."

"Choisir un stage de fin d'études avec une potentielle embauche à la fin pour faciliter l'insertion

professionnelle. Donc une entreprise qui incite vraiment à rester au delà de son stage à la fois

par la structure, l'ambiance générale, le sujet d'étude et les responsabilités proposées.

"Créer sa page linkedin dès les premières années d'études, beaucoup de stages sont

disponibles sur ce réseau."

ENSEIGNEMENTS

LA GESTION DE 

PROJET

"l’alternance a plus de valeur que le stage de fin d'études.

Les stages de moins de 6 mois n'intéressent pas les

employeurs. Maximum d'expériences professionnelles est à

privilégier!»

de la part d'anciens étudiants

qualifiés des plus utiles

MICROBIOLOGIE

ANGLAIS

NUTRITION
BIOCHIMIE

QSE
FORMULATION

INFORMATIQUE

STATISTIQUES

MANAGEMENT

GENIE DES 

PROCEDES

CHIMIE

EXCEL

MATRICE ALIMENTAIRE

GESTIONDEPROJET

RH

NÉGOCIATION

ANALYSE SENSORIELLE
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CONSEILS

"Cherchez en avance. Les entreprises ne recrutent pas les retardataires."

«À notre sortie d'école, nous possédons les connaissances

nécessaires pour exercer nos métiers. Libre à nous de savoir

les utiliser, de les appliquer et de continuer à nous

renseigner et nous informer.»

de la part d'anciens étudiants

"Essayez de choisir un stage qui colle à votre projet professionnel afin de pouvoir avoir un contrat

à la clé du stage. Utilisez les réseaux tels que LinkedIn en décrivant au maximum votre expérience.

Faites appel à l'APEC et à vos anciens professeurs et camarades si vous êtes en difficulté. "

"Se renseigner sur le taux d'embauche dans le domaine souhaité."

"Choisir un stage avec des missions qui s'inscrivent dans ce que tu souhaites

faire après les études."

qualifiés des moins utiles

MANAGEMENT

DROIT DU TRAVAIL

R&D

LANGUES
GESTION D'ENTREPRISES

GESTION DE PROJET

GÉNIE DES PROCÉDÉS

ANALYSE SENSORIELLE TRANSITION ÉCOLOGIQUE

MANAGEMENT

COMMUNICATION

ENSEIGNEMENTS

MARKETING

NUMÉRIQUE INFORMATIQUE
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