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* taux net d'emploi selon la CGE :

[EN ACTIVITE PROFESSIONNELLE + VIE] /

[EN ACTIVITE PROFESSIONNELLE + VIE + EN RECHERCHE

D'EMPLOI]

15 %

19 %

28 %

8%
30 %

2021 40 000 €
2022 40 650 €
2023 37 750 €

Promotion 

2021

97 %

Promotion 

2022

96 %

Promotion
2023

83 %

Sociétés de conseil ou d'ingénierie, bureaux
d'études indépendants

16%

Construction BTP 11%

Industrie automobile, aéronautique, 

navale, ferroviaire
11%

Autres secteurs 10%

CDI 88%

CDD 10%

Autres 2%

En France 91%
À l’étranger 9%

Secteur privé 93%
Secteur public 4%
Association/ONG 3%
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CONSEILS

"Se renseigner en détail sur les entreprises du secteur qui les intéressent. Rencontrer par des visios rapides les

ingénieurs ou employés des entreprises visées (grâce à LinkedIn le contact est facile) afin de cerner les missions

exercées dans l'entreprise. Commencer très tôt les recherches. Construire un plan de son projet professionnel

détaillé avec ses envies, point forts. Mettre en valeur l'expérience extra scolaire. Ne rien lâcher !

"Privilégier avant tout la mission au nom de l'entreprise."

"Se questionner afin de trouver quelque chose qui vous motive. Echanger au

maximum avec les anciens pour bien se représenter les métiers qui vous sont ouverts et

les voies pour y parvenir. Garder un bon relationnel. Accepter l'echec et la remise en

question.
"Ne pas hésiter à découvrir tous les domaines accessibles

grâce à la formation généraliste de Matériaux."

ENSEIGNEMENTS

LA GESTION 

DE PROJET

"Se questionner sur l'avenir du secteur d'activité choisi et sur 

son envie d'oeuvrer au long terme pour ce secteur."de la part d'anciens étudiants

qualifiés des plus utiles

ÉCO-CONCEPTION

MÉTALLURGIE

DROIT

ANGLAIS

PLAN

D'EXPÉRIENCE

THERMO DYNAMIQUE
COMPOSITES

BÉTON

PROJET SEMESTRIEL

MANAGEMENT

MASC

MATÉRIAUX

POLYMÈRES
ACV
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CONSEILS "Privilégier un contrat de professionnalisation si l'occasion se

présente. Dans le cas contraire, choisir un stage qui a un lien

avec le métier que vous voulez faire plus tard et ne pas choisir

de stage par défaut car l'opportunité de faire un stage qui

vous plaît se présentera forcément.

de la part d'anciens étudiants

"Ne pas avoir peur de l'inconnu, être motivé, rigoureux et curieux"

"Bien lire les descriptions de poste (linkedin, indeed, welcome to the

jungle...) et intégrer les mots-clés à la lettre de motivation/CV (en gras

pour que les recruteurs aient directement l’œil dessus)."

"Prendre le temps de se questionner sur ce qui est important pour eux dans 

leurs futurs métiers."

"Choisir un stage dans une entreprise dont l'activité est conforme

à ses valeurs."

ENSEIGNEMENTS

qualifiés des moins utiles

BDD

MAT LAB

DROIT

ANGLAIS

CÉRAMIQUE

CHIMIE

POLYMÈRES

EXCEL

ACV
CAO

MSG

MANAGEMENT

BÉTON

RDM

ÉCO-CONCEPTION

CRISTALLOGRAPHIE


